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LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2018 - PROCESSO Ne. 004/2018

A Prefeitura Municipal de Dumont, Estado de S3o Paulo, por
intermédio de seu Pregoeiro oficial, torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar, que no dia 29 de
janeiro de 2018, as 13:30 horas, na Sala de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal, situada na Praga Josefina Negri, n2. 21,
Dumont/SP, fara realizar licitacggo na modalidade Pregdo
Presencial TIPO MENOR PRECO UNITARIO, objetivando a
contratagdo de empresas especializadas para locagdo de
Caminhdo Trio Elétrico, Banheiros Quimicos, Fechamentos
Metalicos, Tendas Piramidais, bem como Seguranga Desarmada
para o Evento Carnavalesco de 2018, conforme especificagdes
contidas no edital que regula o certame. O instrumento
convocatorio e seus anexos poderdo ser retirados ou consultados
na Sala de Compras e LicitagGes da Prefeitura Municipal no
enderego acima indicado, de segunda as sextas feiras das 9h as
12h e das 13h as 16h. Informagdes poderdo ser obtidas através
do telefone (0XX16) 3944-9100.

Dumont/SP, aos 15 de janeiro de 2018.
PAULO ENRIQUE FERREIRA
-Pregoeiro Oficial-

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL n2 001/2018

SELECAO E CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Dumont, por meio
do Orgdo Gestor de Assisténcia social do Municipio, torna publico
a realizacdo de Processo de Sele¢do/Credenciamento para
inscricdo de eventuais interessados em integrar na Frente
Popular de Trabalho, que terd a validade de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Das Inscricées:

A Inscricdo dos interessados implicarda no
conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges do presente
Edital.

A inscricdo devera ser efetuada das 08:00
horas do dia 15 de janeiro de 2018 as 15:00 horas do dia 19 de
janeiro de 2018, na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, com endere¢o na Rua Francisco Sampaio, n? 155, bairro
centro.

Todos os inscritos passardo por analise social, que
consistird em entrevistas com assistentes sociais da
municipalidade que, a seu critério, desde que julgado necessario,
poderdo realizar diligéncias para a constatagdo e verificagdo das
informagdes prestadas e a realidade social dos inscritos.

Em razdo do carater social do programa que visa
o atendimento de excepcional interesse publico, ndo serdo
admitidas inscricdes de aposentados e pensionistas.

Somente poderdo ser inscritos no programa
“Frente Popular de Trabalho” os legalmente capazes e maiores
de 18 (dezoito) anos, que residem no municipio
comprovadamente ha mais de dois anos, e com renda familiar
mensal de até um salario minimo.

Ndo poderdo ser inscritos e/ou inseridos no
mesmo lapso temporal do programa, duas ou mais pessoas do
mesmo seio familiar.

Auxilio Financeiro:

Os beneficiarios do presente programa farao jus a
um auxilio mensal cujo valor serd de RS 550,00 (Quinhentos e
Cinquenta Reais), além de 01 (uma) cesta basica mensal no valor
de RS 85,00 (Oitenta e Cinco Reais), e em hipdtese alguma
logrardo vinculo empregaticio ou contratual com a
municipalidade.

A importancia referente ao auxilio financeiro sera
paga pela Prefeitura Municipal diretamente ao assistido da
Frente Popular de Trabalho, em espécie e na periodicidade
mensal, mediante comprovante de recibo.

O auxilio financeiro a ser fornecido ao
beneficidrio do presente programa possui carater indenizatorio e
os valores despendidos a seu titulo ndo terdo natureza salarial,
nem constituirdo quaisquer espécies remuneratdrias, ndo se
incluindo na base de célculo para efeito de apuragdo de gastos
com pessoal a que se reporta o art. 18 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e ndo se configura como rendimento tributavel, nem
sofrera incidéncia da contribui¢do previdencidria.

Do Contrato e do Prazo:

O prazo de contrato serd de 04 (quatro) meses,
para o assistido permanecer na Frente Popular de Trabalho.

Findo o prazo estabelecido, o assistido serd
automaticamente excluido da Frente Popular de Trabalho, com o
cancelamento do pagamento do auxilio financeiro e da cesta
basica.

Nos casos de exclusio do programa por
vencimento de prazo, somente serdo novamente admitidos na
“Frente Popular de Trabalho” os assistidos apds o cumprimento
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de caréncia minima de 04 (quatro) meses, desde que mantidas as
mesmas condigOes avaliadas para o seu ingresso.

Das Areas de Atuacdo:

As areas de atuagdo da “Frente Popular de
Trabalho” ficam delimitada as atividades de limpeza e
conservagdo de ruas, avenidas, terrenos publicos ou privados,
logradouros publicos, arborizagdo e paisagismo de locais
publicos, limpeza de corregos e servigos, evitando-se inclusive a
proliferagdo de moscas, mosquitos e outros insetos, combate a
surtos ou visando a sua prevengdo bem como servigos afins.

Os servicos a serem desenvolvidos pelos
assistidos da Frente Popular de Trabalho serdo coordenados por
um servidor responsavel, que serd denominado “CHEFE DE
COORDENAGAQ” e que sera designado pelo Prefeito Municipal.

No caso de auséncia injustificada do assistido
da Frente Popular de Trabalho no local de desenvolvimento dos
servigos, sera o mesmo excluido do presente programa,
entendida esta como sendo a auséncia do assistido que nao
esteja fundamentada nos seguintes motivos:

Doenga do assistido ou de membro da
familia, devidamente comprovada por atestado médico fornecido
por profissional do Departamento Municipal de Saude;

Entrevista para emprego ou trabalho, a
ser comprovada mediante declaragdo assinada da empresa ou
entrevistador.

Os assistidos excluidos da Frente Popular de
Trabalho por auséncia injustificada ndo serdo reinseridos no
programa, sendo apods o dobro do lapso temporal minimo de 04
(quatro) meses.

Das Vagas e da Jornada de Atividades:

Ficam abertas 20 (vinte) vagas para inclusdo
no programa Frente Popular de Trabalho, com jornada de
atividades de 04 (quatro) horas diarias, 04 (quatro dias por
semana), conforme escala mensal previamente estabelecida.

Para execugdo das atividades o Municipio
deverd fornecer a cada assistido os equipamentos de protegdo
individual.

A classificagdo dos inscritos que serd realizada
pelo Fundo de Solidariedade do Municipio, devera ser pela
hipossuficiéncia e/ou miserabilidade do assistido e de sua
entidade familiar.

E, para que chegue ao conhecimento de
todos, é expedido o presente edital.

Dumont, 11 de janeiro de 2018.

Alan Francisco Ferracini
Prefeito Municipal

PODER EXECUTIVO

LEIN.2 1.744
DE 01 DE DEZEMBRO 2017.

“Dispde sobre autorizacdo ao Executivo para proceder a
legalizacdo e regularizacdo fundiaria Urbana e Rural no
Municipio de Dumont”.

ALAN FRANCISCO FERRACINI, Prefeito do
Municipio de Dumont, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Dumont, Estado de S3o Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte;

LEL:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Autorizado
a Proceder a Legalizagdo e Regularizagdo Fundiaria Urbana e
Rural no Municipio, conforme normas estabelecidas pela Lei
Federal n213.465, de 11 de Julho de 2017.

Art. 22 - A referida autorizagdo
tem por finalidade a regularizagdo do “BAIRRO NOVA DUMONT”,
ja declarado de utilidade publica e interesse social pelo decreto
n? 1.620 de 06 de Agosto de 2008, e com toda infraestrutura e
equipamentos publicos executados pelo Municipio situado na
area urbana, e o Distrito Industrial Florentino Georgetti, criado
pela Lei n2 1.317 de 01 de Julho de 2003 com infraestrutura feita
pelo Municipio, localizado na drea rural do Municipio.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo
Autorizado a constituir por Decreto uma Comissdo Especifica,
com a participagdo de pelo menos (02) membros do Poder
Legislativo de Dumont, segundo indicagdo do Presidente da
Camara, com finalidade de executar a regularizagdo Fundiaria e
Urbana.
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Art. 42 - As Despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Dumont.
Ao 01 de dezembro de 2017.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixa¢do, no local de
costume, na sede da Prefeitura de Municipal, na mesma data,
nos termos do artigo 92, da Lei Organica do Municipio de
Dumont.

Luciene J. Freiria
Chefe de Segdo

LEI N.2 1.745
DE 19 DE DEZEMBRO 2017.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A INSTITUIR O
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL DE SANEAMENTO,
NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DUMONT”.

ALAN FRANCISCO FERRACINI, Prefeito do
Municipio de Dumont, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Dumont, Estado de S3o Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte;

LEL:

Art. 19 Fica instituido o Conselho
Municipal de Controle Social de Saneamento, como érgdo
colegiado de carater consultivo no controle social dos servigos
publicos de saneamento no Municipio de Dumont, em
atendimento ao disposto no art. 47, da Lei Federal no 11.445, de
5 de janeiro de 2007, e art. 34, do Decreto Federal no 7.217, de

21 de junho de 2010, com fungdes fiscalizadoras e deliberativas
no ambito de sua competéncia.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal
de Controle Social de Saneamento:

| - dar encaminhamento as deliberagdes da Conferéncia Nacional
de Saneamento Basico;

Il - fiscalizar os servigos publicos contratados, no ambito do
Municipio de Dumont, e identificando inconformidades na sua
prestacdo, deverdo ser comunicadas a Entidade Reguladora e a
Contratada para a adogdo das medidas administrativas
correlatas;

Il - debater e fiscalizar a Politica Municipal de Controle Social de
Saneamento do Municipio;

IV - diagnosticar a situagdo e prestar as informagGes necessarias
para a execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

V - opinar sobre questdes de cardter estratégico para o
desenvolvimento da cidade, quando couber;

VI - acompanhar a execu¢do do desenvolvimento de planos e
projetos de saneamento de interesse do Municipio;

VIl - acompanhar e articular discussdes para a implementacgdo
efetiva do Plano Municipal de Saneamento Basico no Municipio;
VIII - deliberar e emitir pareceres sobre propostas de alteragdo de
leis relativas a politica de saneamento municipal;

IX - apreciar e deliberar sobre casos ndo previstos na Lei do Plano
Municipal de Saneamento Bdsico e na legislagdio municipal
correlata;

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 32 O Conselho Municipal de Controle
Social de Saneamento serd composto de 11 (onze) membros
efetivos, além de seus respectivos suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, admitida a recondugdo, sendo o Representante
Municipal de Meio Ambiente membro nato, e os demais,
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, com a seguinte
representatividade:

| - 4 (quatro) membros representantes do Poder Executivo
Municipal, sendo:

a) Departamento Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

b) Diretor de Finangas;

c) Diretor de Obras e Servigos;

d) Diretor de Administragdo.

II- 1 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal;
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Il - 3 (trés) membros representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 1 (um) representante do Conselho Municipal da Saude;
b) 1 (um) representante Conselho Municipal do Meio Ambiente;
c) 1 (um) representante do Conselho de Defesa Civil.

IV - 1 (um) representante do servico de abastecimento de agua
potavel e de esgotamento sanitario; 1 (um) representante do
servigo de limpeza publica.

§ 12 A atuagdo dos membros do Conselho de que trata esta Lei é
considerada atividade de relevante interesse publico, sendo
vedada qualquer espécie de vantagem de natureza pecunidria.

§ 22 O suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho serd prestado pelo Departamento
Municipal de Meio Ambiente.

§ 32 As reunides do Conselho Municipal de Controle Social de
Saneamento sdo publicas, facultado aos municipes solicitar por
escrito e com justificativa, que se inclua assunto de seu interesse
na pauta da primeira reunido subsequente.

§ 42 As reunides ordinarias terdo sua convocagdo com no minimo
7 (sete) dias de antecedéncia, e as extraordinarias terdo sua
convocagdo com no minimo 24 horas de antecedéncia.

§ 52 As reuniGes ordinarias deverdao acontecer obrigatoriamente
a cada 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 62 O Chefe do Poder Executivo podera efetuar convocagao de
reunido extraordinaria.

Art. 42 O Conselho Municipal de Controle
Social de Saneamento serd presidido pelo titular do
Departamento Municipal de Meio Ambiente, érgao responsavel
pela implementagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico,
devendo as deliberacGes serem aprovadas por voto da maioria
dos membros presentes.

Art. 52 S3o atribui¢cdes do Presidente do
Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento:

| - convocar e presidir reunides do Conselho;

Il - solicitar pareceres técnicos sobre temas relevantes na area de
saneamento e nos processos submetidos ao Conselho;

Il - proferir cabendo ao Presidente o voto de desempate.

IV - firmar as atas das reunides e homologar as Resolugdes e
decisdes.

Paragrafo unico. No impedimento da
participacdo do Presidente na reunido do Conselho, a mesma
sera presidida pelo Secretério de Administragao.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Dumont.
Aos 19 de dezembro de 2017.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo, no local de
costume, na sede da Prefeitura de Municipal, na mesma data,
nos termos do artigo 92, da Lei Orgadnica do Municipio de
Dumont.

Luciene J. Freiria
Chefe de Secdo

LEI COMPLEMENTAR N.2 136
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no
quadro geral da Prefeitura Municipal de Dumont e da outras
providéncias”.

ALAN FRANCISCO FERRACINI, Prefeito do
Municipio de Dumont, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Dumont, Estado de Sdo Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte;

Lei Complementar:
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Art. 12 - Ficam criados no quadro regular
da Prefeitura Municipal de Dumont, regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, os seguintes cargos de provimento efetivo:

a-) Professor de Educagao Especial

Referéncia: 311-16 - Valor inicial: RS 1.810,00

Quantidade: 03

Requisitos para provimento: Superior com especialidade
em educagdo especial

b-) Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais
Referéncia: 22-B Valor inicial: RS 1.240,13
Quantidade: 07

Requisitos para provimento: Ensino médio completo

¢-) Monitor de Onibus
Referéncia: 11 A
Quantidade: 06
Requisitos para provimento: Ensino médio Completo
d-) Porteiro
Referéncia: 11 A
Quantidade: 06
Requisitos para provimento: Ensino médio completo

Valor inicial: RS 983,85

Valor inicial: RS 983,85

e-) Coveiro

Referéncia: E 07
Quantidade: 01
Requisitos para provimento: Fundamental incompleto

Valor inicial: RS 1.303,03

f-) Fiscal de Obras
Referéncia: 33 |
Quantidade: 03
Requisitos para provimento: Ensino médio completo

Valor inicial: RS 1.858,50

Paragrafo Unico: As atribuicdes, carga hordria e
responsabilidades de cada cargo publico, consta do Anexo |,
como parte integrante desta lei e constara obrigatoriamente do
edital de concurso publico.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado
a criar as seguintes vagas para cargos de provimento efetivo
existentes no quadro regular da Prefeitura Municipal de Dumont:

a-) Inspetor de alunos
Quantidade: 04

b-) Encanador
Quantidade: 02

c-) Pedreiro

Quantidade: 02
d-) Motorista
Quantidade: 05
e-) Servente
Quantidade: 03
f-) Monitor
Quantidade: 03

Art. 32 - As despesas com execugdo desta lei correrdao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Dumont
Aos 19 de dezembro de 2017.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo, no local de
costume, na sede da Prefeitura de Municipal, na mesma data,
nos termos do artigo 92, da Lei Orgadnica do Municipio de
Dumont.

Luciene J. Freiria
Chefe de Secdo

ANEXO |
AtribuicGes de Cargos Publicos

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

e Observar os alunos, percebendo suas dificuldades,
potencialidades, e trabalhar estratégias pedagdgicas que visam,
ao maximo, ao desenvolvimento do aluno;

e Planejar e executar suas aulas, estabelecendo estratégias e/ou
recursos adaptativos e avaliagdes especificas, a fim de garantir
atendimento pedagdgico as necessidades educacionais dos
alunos publico-alvo da Educacgéo Especial;

e Organizar as aulas de forma que, quando necessdrio, seja
possivel dedicar um tempo especifico para atender as
necessidades especificas do aluno com deficiéncia;
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o Utilizar metodologias diferenciadas de ensino e de avaliagdo,
respeitando as limitagGes de cada educando, buscando formas
cooperativas e colaborativas que propiciem a interagdo do
conjunto de alunos;

e Possibilitar que o aluno encontre na escola um ambiente
agradavel, sem discriminagdo e capaz de proporcionar um
aprendizado efetivo, tanto do ponto de vista educativo quanto do
social;

e [ncentivar a solidariedade entre os alunos;

e Avaliar, permanentemente, a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados na sala de
aula comum e nos demais ambientes da escola;

e Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos, a partir da proposta pedagodgica da unidade escolar e das
flexibilizagOes curriculares planejadas;

e Estabelecer a articulagdo com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da sala de recursos
multifuncionais, equipe técnica e demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagio e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;

e Posicionar os alunos com necessidades educacionais especiais
nas primeiras carteiras da sala de aula e estar sempre atento a
eles;

e Promover a autonomia e participagdo dos alunos nas
atividades do dia a dia;

e Dar continuidade aos seus estudos, aprofundando o
desenvolvimento profissional, visando estar sempre preparado
para criar novas formas de estruturar o processo de ensino-
aprendizagem direcionado as necessidades dos alunos;

e Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades
promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educagdo ou
outras entidades visando ao aprimoramento do seu trabalho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

CUIDADOR DE CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

e Cuidado e acompanhamento na locomogdo da crianga portadora
de necessidades especiais pelas dependéncias da escola.

o Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo
tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever
por ele.

e Higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e
asseado.

e Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao
banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se limpar

sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar
as idas ao banheiro.

Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial,
Apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias
especializadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

MONITOR DE ONIBUS

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao
dos alunos;

Executar tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

e JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de
pessoas, receber, identificar e encaminharas pessoas
aos destinatdrios.

Abrir e fecharas dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo.

Atender e efetuar ligagdo telefénica. Receber e transmitir
mensagens.

e Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Diario Oficial

ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE DUMONT/SP

www.dumont.sp.gov.br

Exupério de Souza Marques

Imprensa Oficial do Municipio de Local/Administracdao/Redacgdo
Praga Josephina Negri, 21 - Centro - Dumont - SP

Dumont
Lei Municipal N° 1.720 de 14 de margo de
2017
Telefones
Alan Francisco Ferracini RECEPGED «.vvvneavnnaannnnes
Prefeito Municipal FaX coviviiiiiiiiiiiieeas

Indice Sequencial
Poder Executivo

........... (016)3944-9100
........... (016)3944-9100

Vice Prefeito ”

E-mail: imprensa@dumont.sp.gov.br Certificado Digital acesse
Pesquisa Edicoes: pmdumont.domeletronico.com.br

www.dumont.sp.gov.br




@ Diano Ohcal

N° 25— Ano Il

Terga-Feira, 16 de janeiro de 2018

Prefeitura Municipal Dumont-SP

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua
responsabilidade.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou
conservagdo implique em maior responsabilidade.

Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de
protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do prédio.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento de cadaveres;

Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes
da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ja existentes, para o sepultamento;

Auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-
lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Efetuar limpeza e conservacdo das sepulturas; auxiliar o
transporte de caixdes dos caddveres e executar outras tarefas
afins.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

FISCAL DE OBRAS
e Tomar todas as providéncias pertinente a violagdao das normas de
posturas, obras e urbanisticas municipais;
Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; emitir notificagbes e lavrar Autos de Infragdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica policial,
quando necessdrio para a realizagdo de diligéncias ou inspe¢oes;
Aucxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdao de relatdrios
periddicos de atividades;
A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao

zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de
policia administrativa;

Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer
de obras ou casos que |he paregam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragdo Municipal.

AtribuicGes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa;

Acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relacionadas a localizagdo, instalagdo,
horario e organizagdo;

Inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio
ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e
armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;
Notificar, autuar, embargar, interditar e
irregulares;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de presta¢do de servigos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral, e de outros estabelecimentos;

Efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e
alvaras;

Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos
e irregulares e outros assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem
necessdarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou
ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e
relatérios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento
clandestinos ou irregulares do solo urbano;

Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria;
Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas
com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagGes de polui¢do visual,
poluigdo sonora, polui¢do atmosférica, poluicdo do solo, polui¢do
da agua, etc..., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca
de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das
normas da ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

lacrar eventos
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e Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP — areas
de preservagdo permanente (deposi¢do irregular de residuos,
desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.);

e Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos

publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude,

varricdo de ruas, avenidas, pragcas e demais servicos correlatos
para o Municipio;

Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo),

Prestar informag0es para expedi¢do de alvard de construgdo, de

autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de anexagdo de

terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certidoes de andamento de obras;

Acompanhas e vistoriar obras com alvarés expedidos, conferindo

com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo

préprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando

obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou

reconstrucao;

Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de

seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos

por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem
licenciadas por alvard de construgdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias

realizadas em sua area de competéncia e atuagdo;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da

regulamentagdo concernente a ocupagdao e parcelamento do

solo, bem como de edificagdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e

passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e

colocagdo de cagambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem

como a retirada de terra em areas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis

abandonados, a poda de arvores, conservagdo de passeios e

logradouros, bem como a sua erradicagao;

Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos,

de escolares, os taxis e moto taxi. Executar tarefas relacionadas a

area de tributagdo do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

LEI COMPLEMENTAR N.2 137
DE 22 DE DEZEMBRO 2017.

“Dispde sobre a concessao de abono especial aos Servidores

Publicos Ativos da Camara Municipal de Dumont e da outras

providéncias”.

ALAN FRANCISCO FERRACINI, Prefeito do
Municipio de Dumont, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Dumont, Estado de S3o Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte;

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12. Fica concedido, unicamente no
més de Dezembro de 2017, abono especial no valor de RS
1.000,00 (hum mil reais), a todos os servidores publicos ativos da
Camara Municipal, sejam eles, ocupantes de empregos
permanentes, ou ocupantes de empregos de provimento em
comissao.

§ Unico - O abono de que trata este
artigo, além de ndo se incorporar ao saldrio e ao vencimento dos
servidores, ndo possui natureza alimentar.

Art. 22- As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 32- Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos, a partir de 12
Dezembro de 2017.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Dumont.
Aos 19 de dezembro de 2017.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo, no local de
costume, na sede da Prefeitura de Municipal, na mesma data,
nos termos do artigo 92, da Lei Organica do Municipio de
Dumont.

Luciene J. Freiria
Chefe de Secao
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