Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n.° 21 - Dumont - Fone: (0xx16) 3944-9100 - Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 025/2023

CHAMADA PUBLICA N.° 001/2023

Dispde sobre o Credenciamento, visando a selecdo publica de Organizacdo Social de
Saude — OSS ou Entidade Filantrdpica, na hipétese de manifesto interesse em celebrar
Termo de Colaboracdo para execucdo de servigos na area de Saude consistente em
gestdo de profissionais de saude, para atendimento a populacdo do Municipio de
Dumont, conforme termo de referéncia.

O Prefeito do Municipio de Dumont, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto nos arts.
196 a 200 da CF/88; Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015; Lei Federal de n.° 8.080/90 e
demais legislacBes especificas aplicaveis, torna publico as Organizagdes Sociais de Saude — OSS, OrganizacOes de Sociedade
Civil - OSC ou Entidades Filantrdpicas, na hipotese de manifesto interesse em celebrar Termo de Colaboracdo para execucéo
de servicos na &rea de Salde consistente em gestdo de profissionais de saude, para atendimento & populacdo do Municipio de
Dumont, que promovera o credenciamento e selegdo publica, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.-DO OBJETO

1.1 - Formalizacéo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagdo Social de Sadde — OSS, Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC ou Entidade Filantrépica, na hipdtese de manifesto interesse em celebrar Termo de Colaboragao
para execucao de servigos na area de Salde consistente em gestdo de profissionais de salde inerentes aos programas de
salide municipais na Atengao Primaria e Especializada, para atendimento & populacéo do Municipio de Dumont.

2. - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.- Poderdo habilitar-se no presente credenciamento, Organizacdo Social de Salde — OSS e Organiza¢do da Sociedade Civil -
OSC que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1 - Entidade ou organizag0es filantropicas e sem fins lucrativos;

2.1.2 - Possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2.1.3 - Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

2.1.4 - Capacidade operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

2.2 - Deverdo ainda, atender aos demais requisitos previstos na Lei 13.019, de 2014, consoante segue:

2.2.1 - Declaracéo de que esta ciente e concorda com as disposi¢fes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de
credenciamento e selecéo;

2.2.2 - Ter objetivos estatutarios voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e saide, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35 caput, inciso Ill, da Lei
13.019, de 2014);

2.2.3 — Ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente que em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019, de 2014;

2.3 - Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §8 5° e 6°, da Lei n° 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica, com a sancédo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso 11
do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (0ito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

3.- PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1 - Os interessados deverdo apresentar os documentos elencadas no item 04 deste Edital, no periodo de 10/03/2023 a

13/04/2023 junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dumont, durante o horério de expediente, no Pago
Municipal, situado & Praga Josefina Negri, n. °© 21, Centro, ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de
correspondéncia, de acordo com 0 seguinte cronograma:

TABELA 1:

CRONOGRAMA

AGAO DATA/PRAZO
Divulgacdo do Edital de credenciamento nos meios de

comunicagéo LU
Data limite para solicitar esclarecimentos, providéncias ou

impugnar o ato convocatorio (Edital) 10/04/2023
Data limite para Entrega do Plano de Trabalho e

Documentacdo LoD
Etapa~ de avaliagdo da documentacdo pela Comissdo de 14/04/2023
Selegdo

Divulgacéo do resultado preliminar 17/04/2023
Prazo para interposicdo de recurso preliminar 02 (dois) dias contados da divulgacdo do

resultado preliminar

05 (cinco) dias apoés prazo final de

Anadlise dos recursos pela Comissdo de Selecao. X <
apresentacdo das contrarrazdes aos recursos

Data estimada para divulgacdo da Analise dos Recursos | 24/04/2023 ou 28/04/2023, na ocorréncia de
pela Comissdo Selecdo e Publicacdo do resultado | recurso
definitivo
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4. - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- Toda a documentacdo relacionada neste item devera estar dentro de 01 (um) envelope fechado, contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacao da Sociedade Civil :
Edital de Credenciamento e Selecdo N°. :

Entidade:

CNPJ ne°,

Endereco:

Cidade:

Email:

4.2 - O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos serdo apresentados pela OSC, somente serdo aceitos por meio fisico, e protocolados tempestivamente no
PROTOCOLO GERAL da Prefeitura Municipal de Dumont, durante o horario de expediente, no Pagco Municipal, situado
a Praga Josefina Negri, n. °21, Centro, até as 09:30 hs da data de abertura da proposta.

4.3 - A efetivacdo do credenciamento dar-se-& somente quando da apresentacdo de todos os documentos enumerados, sendo
que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagdo da entidade.

4.4 - DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:
4.4.1 - Plano de Trabalho, que deveré constar:

| - Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

I11 - A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

IV - Forma de execucdo das atividades e de cumprimentos das metas a eles atrelados;
V - Definico dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

4.4.2 - Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I do caput do art. 2°, nos incisos | a V' do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I copia do Estatuto e suas alteracdes;
Il cdpia da ata de elei¢do;
Il comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro
ativo;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a:

a) Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) FGTS;

c) Fazenda Estadual e PGE;
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d) Municipal;
e) Faléncia e concordata expedida pelo Foro do domicilio da sede da entidade;
f) CNDT - trabalhista;
g) Certidao de apenados do TCESP;
h) Certiddo de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE;
i) Balango patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da
Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancete ou balanco
provisdrio. Serdo utilizados indicadores para verificacdo da situacdo financeira das proponentes, conforme inciso
V do caput.
j) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
k) Licenca de Funcionamento da entidade expedido pela Vigilancia Sanitéria da sede da entidade;
I) Alvarade Localizagdo e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal da sede da entidade;
m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo 11 — Declaracgéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
n) Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo 111 — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
0) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages e outras condi¢cbes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme. Anexo IV —
Declaracéo sobre Instalacdes e CondigBes Materiais;
p) Declaracdo de que esté ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o
processo de credenciamento, conforme. Anexo V — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia.
V - Qualificacdo econdmica e financeira se daré pelos seguintes indices:
a) ILG- INDICE DE LIQUIDEZ GERAL > 1,00

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) ILC — INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE > 1,00
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c) GRAU DE ENDIVIDAMENTO < 0,45
GEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

Obterdo classificagdo econdmica financeira, relativa ao Balango Patrimonial, as licitantes que apresentarem, pelo menos, dois
ou trés indicadores iguais ou superiores aos estabelecidos no presente Edital.

VI — A qualificagdo técnica sera composta dos seguintes documentos:
a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito pdblico, em nome da pessoa juridica ou em nome

dos profissionais do quadro permanente da pessoa juridica, para fins de comprovagéo de capacidade técnico operacional, que
comprove o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo pelo periodo minimo de um ano.
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4.3.3 - A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo aprovar o valor solicitado pela OSC tendo em vista a
tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

5 - COMISSAO DE SELECAO
5.1 - A Comisséo de Selegdo, composta por 03 servidores publicos, nomeados pela Portaria n°. 3.209 de 26 de janeiro de 2023,
é 0 drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente credenciamento e selecdo, que sera constituida na forma de

Portaria pelo Chefe do Executivo.

5.2 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

5.3 - A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6 - DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observara as seguintes Etapas.

6.1 - ETAPA 1 - Avaliacao da documentacéo e Plano de Trabalho pela Comisséo de Sele¢ao.

6.1.1 - Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard a documentacdo e Plano de

Trabalho apresentados pelas OSCs. A analise e 0 julgamento de cada documentacdo serdo realizados pela Comisséo de

Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.1.2 - A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento da documentacdo e
divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

6.1.3 - A documentacdo devera conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4 - A avaliagdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios apresentados no quadro a segulir:

TABELA 2:
- PONTUACAO
JCLFJQ{CI_B',EAIT\/II(I;E‘?(E METODOLOGIA DE PONTUAGAO MAXIMA POR
ITEM
5 x - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
gﬁrlnlngig?&%‘(’; Srzké[aes Zgggfeni - Grau satisfatorio de atendimento (2,0
L o .| pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo | " O o atendimento ou o atendimento 4,00

0 cumprimento das metas e prazos
para a execugdo das acles e para 0
cumprimento das metas

insatisfatério (0,0).

- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

- Grau satisfatdrio de adequacdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacdo
(0,0). 2,0
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

- Grau pleno da descricdo (1,0)

(B) Adequacdo da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da acdo em que se
insere a parceria

(C) Descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa

- Grau satisfatério da descricdo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento

valor de referéncia, com mencéo

por cento) mais baixo do que o valor de

realidade e a atividade ou projeto | insatisfatorio (0,0). 1,00
proposto. - OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagdo da proposta.
(D) Adequacdo da proposta ao | - O valor proposto &, pelo menos, 5% (cinco 100
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expressa ao valor global estimado | referéncia (1,0);

da proposta. - O valor proposto ¢ igual do que o valor de
referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor
de referéncia (-1,0).

OBS.: A atribuicdo de nota neste critério
NAO implica a eliminagio da proposta.

- Declaragdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica e ou instrumentos de

(E) Capacidade técnico- | parceria firmados com 6rgéos e entidades da
operacional da instituicdo | administracdo publica no desenvolvimento
proponente, por meio  de | de atividades ou projetos relacionados ao
experiéncia comprovada na gestdo | objeto da parceria ou de natureza 2,00

de atividades ou  projetos | semelhante, emitidas por drgdos publicos,
relacionados ao objeto da parceria | (0,40) para cada comprovacdo, até o
ou de natureza semelhante méaximo de 2 (dois).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.

Pontuacdo méxima global 10,0

6.1.5 - Serdo eliminadas aquelas OSCs:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacoes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das a¢les e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto.

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.1.6 - As OSCs ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base
na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de
Selecédo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.1.7 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério
de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (E) e (D). Caso essas regras ndao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢cdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

6.1.8 - Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
credenciamento, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.2 - ETAPA 2. Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo
de selecdo na pagina do sitio oficial do Municipio de Dumont e na imprensa regional, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.3 - ETAPA 3. Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecao.

6.3.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.
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6.4 - ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
6.4.1 - Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

6.4.2 - Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Chefe do Executivo, com as informag8es necessarias a deciséo
final.

6.4.3 - A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informaces, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.4.4 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selecéo.

6.4.5 - O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.5 - ETAPA 5: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso,
0 Municipio poderd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo do processo de
credenciamento.

6.5.1 - A homologacdo néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).
7 - DA FASE DE CELEBRACAO
7.1 - Etapa 1: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
a) A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente,

incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as
designacdes do gestor da parceria e de prévia dotacdo orgamentaria para execugao da parceria.

b) A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria

c) No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

d) A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.2 - Etapa 2: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo. O extrato do termo de colaboracéo sera publicado no site da
Prefeitura Municipal e junto ao DOESP (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

8.1 - Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da seguinte
rubrica orcamentaria constante do orgamento vigente:

02.07.01 — SETOR DE SAUDE

10.301.0005.2014.000 - MANUTECAO DA UNIDADE DE SAUDE
3.3.50.39.00 — OTS SERV. TERC. PESSOA JUDIDICA — F. 411
3.3.50.39.00 — OTS SERV. TERC. PESSOA JUDIDICA — F. 412
10.302.0005.2014.000 —- MANUTECAO DA UNIDADE DE SAUDE
3.3.50.39.00 —- OTS SERV. TERC. PESSOA JUDIDICA — F. 413

8.2 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o Municipio indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.
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8.2.1 - Alindicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida
pelo Municipio nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil.

8.3 - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4 - As liberages de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.5 - Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.6 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigBes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria
assim o exija;

c) custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, 4gua, energia, assessoria contabil, juridica, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais;

8.7 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comisséo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

8.8 - O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Dumont, levando-se a publicacéo
na imprensa oficial do edital resumido;

8.9 - A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

8.10 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

Dumont, 10 de margo de 2023.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COLABORAGCAO PARA EXECUGCAO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE CONSISTENTE EM GESTAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, PARA
ATENDIMENTO A POPULAGAO DO MUNICIPIO DE DUMONT.

1. OBJETO

Termo de Referéncia para selecdo de organizagfes da sociedade civil (OSC), nos termos da Lei federal n°
13.019/2014 e alteracGes, visando firmar termo de colaboracdo para promoc¢do da gestdo de profissionais de salde inerentes
aos programas de salde municipais na Atencdo Primaria e Especializada, para atendimento a populacdo do Municipio de
Dumont - SP.

2. VIGENCIA

De 01 (um) ano, contados a partir da assinatura do termo de colaboracdo, podendo ser prorrogado a critério da
administracéo, mediante termo aditivo.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Proporcionar o fornecimento de profissionais e a gestdo dos servicos inerentes aos programas da Atencdo Primaria e
Especializada, com a oferta de servicos médicos, de outros profissionais de salide e de apoio para atendimento aos usuérios do
SUS municipal, de maneira gratuita, dentro das propor¢des estabelecidas pela legislacio e regulamentos em vigor.

4. PUBLICO

Toda a populagdo do municipio de Dumont, por demanda esponténea e referenciada, observada a média historica do
atendimento. A colaboracédo destina-se ao fornecimento de profissionais e gestdo do servico aos usudrios de satde de Dumont e
ainda daqueles que necessitarem dos servigos, em conformidade coma Constituicdo Federal (especialmente o artigo 199, § 1°),
Lei n° 8.080/90 e alteracdes, Lei de Responsabilidade Fiscal (artigo 25), bem como demais legislacéo aplicavel.

5. JUSTIFICATIVA

Este Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de nosso municipio em realizar a¢Ges e servigos em salde,
cumprindo as diretrizes da Lei Federal 8.080/90, atendendo a Lei Federal n. © 13.019/2014, para contratualizacdo de entidades
do terceiro-setor ao fornecimento de servicos de salde de forma complementar & nossa Secretaria Municipal de Salde.

A contratacdo direta pela administracdo publica € inviavel ao nosso municipio devido as despesas de manutencdo dos
profissionais, tendo o terceiro-setor a oferecer vantagem financeira devido a sua imunidade tributéria e devido a possibilidade
de gestdo compartilhada entre instituicdes, que gera maior eficiéncia na oferta de servigos de salde a populagéo.

6. OBJETIVOS

Obter a ampliagdo e melhorias nos atendimentos & populacdo, dando uma melhor e efetiva atencdo aos nossos
municipes e a pessoa humana, para a prestacdo de agdes e servicos de salde de qualidade, obedecendo aos protocolos,
regimentos internos, inclusive do Corpo Clinico da entidade credenciada, garantindo a todos o direito de acesso universal e
igual & satde com padrdes adequados de qualidade e eficiéncia por meio do servigo prestado e fécil acesso a eles, além de
observar criteriosamente o Estatuto do Idoso, da Crianca e Adolescente e da pessoa com deficiéncia, fator de humanizacéo
tanto a nivel ambulatorial e hospitalar prestados pela Entidade, assim como proceder o atendimento ao principio da
economicidade e consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que envolvam aplicagdo de recursos provenientes do eréario
publico em quaisquer nivel.

Prestar servicos de atendimento imediato de usuarios do SUS, com o objetivo de fornecer a¢Ges e servigos de salde
nas areas de Clinica Médica Geral (Pronto Atendimento na Atencdo Basica), Direcdo Clinica Médica, Médico da Estratégia de
Saude da Familia, Médico para as Equipes de Atencdo Primaria, Médicos para atendimentos nas especialidades de Neurologia,
Urologia, Oftalmologia, Ortopedia, Psiquiatria, Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Radiologia,
Dermatologia e Pneumologia, Equipe de Apoio com Técnicos de Enfermagem, Enfermeiro da Estratégia de Satude da Familia,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo (a), Educador Fisico, Psicologo (a), Farmacéutico (a), Auxiliar de Farmdcia, Nutricionista,
Assistente Social, Dentista, Técnico (a) em Higiene Bucal, Técnico (a) em Radiologia, Motoristas, Condutores de
Ambulancias, Zelador (a), Recepcionistas, Servigos Gerais, Escriturario, Auxiliar Administrativo, e Auxiliar de Almoxarifado,
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objetivando assim ndo s6 a manutencédo dos servicos ja ofertados pelo municipio, mas principalmente a gestdo e a ampliagao
da oferta e cobertura dos servicos de salde basicos e especializados em continuidade, acarretando também a sistematica
diminuicdo ocorréncia de 6bitos e/ou sequelas permanentes e temporarias.

7. DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

Manter atendimentos em Clinica Médica Geral ambulatorial em Urgéncia e Emergéncia no
estabelecimento UNIDADE MISTA (CNES 2793512), de segunda a domingo, nos horarios|
compreendidos entre as 07h as 19h horas e das 19h as 7h, podendo ser ampliado consoante
necessidade administrativa e fornecer servicos profissionais nas areas Médica, Direcdo Técnica,
Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Recepcionista e Servicos Gerais, Zeladoria,
Escriturario, de maneira complementar &s escalas, conforme a necessidade do municipio.

ITEM 01

Manter atendimentos Médicos em Especialidades Ambulatoriais no estabelecimento
UNIDADE MISTA (CNES 2793512), nas areas de Neurologia, Urologia, Oftalmologia,
Ortopedia, Psiquiatria, Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral,
Radiologia, Dermatologia e Pneumologia, entre outras constantes do quadro abaixo de segunda
ITEM02 | a sexta-feira, no horario compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas e o pessoal de equipe de
apoio, como Tecnicos de Enfermagem, Farmacéutico (a), Auxiliar de Farmacia, Nutricionista,
Assistente Social, Dentistas, Técnico (a) em Higiene Bucal, Técnico (a) em Radiologia,
Motoristas e Auxiliar de Almoxarifado, podendo ser ampliado consoante necessidade
administrativa, conforme a necessidade do municipio.

Proporcionar o fornecimento de profissionais e a gestdo dos servi¢os inerentes aos
programas da Atencdo Primaria e Especializada, com a oferta de servicos médicos, de
outros profissionais de satde e de apoio para atendimento aos usuarios do SUS municipal,
de maneira gratuita, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislacéo e regulamentos
em vigor. Os servigos serdo habilitados pelo municipio, conforme a necessidade, mediante
ITEM 03 | oficio do departamento de satde. Realizar o atendimento ambulatorial dentro dos critérios
estabelecidos para a Estratégia de Salde da Familia, com o fornecimento de servicos de
Enfermeiro (a) e Técnicos da Estratégia de Salde da Familia, Médico (a) da Estratégia de
Saude da Familia e para ampliacdo dos atendimentos as demandas de acGes e servigos de salde,
podendo ser ampliado consoante necessidade administrativa, conforme as necessidades do
municipio.

Realizar o atendimento ambulatorial dentro dos critérios estabelecidos para a Atengdo Priméria
de Salde, com o fornecimento de servigos de Enfermeiro (a) e Técnicos de Enfermagem,
ITEM 04 Meédico Clinico e Psicologos (as) para a ampliacdo dos atendimentos as demandas de agdes ¢
servigos de salde de Equipe de Atencdo Priméaria (eAP), podendo ser ampliado consoante
necessidade administrativa, conforme as necessidades do municipio.

Fornecimento de profissional administrativo e motoristas para auxiliar nas demandas

ITEM 05 administrativas da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar o atendimento ambulatorial dentro dos critérios estabelecidos para o programa
Academia da Saude, com o fornecimento de Educadores Fisicos e Fisioterapeutas, para
ITEM 06 | ampliagdo dos atendimentos as demandas de agbes e servicos de salde, no horario
compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas e podendo ser ampliado consoante necessidade
administrativa, conforme as necessidades do municipio.

Fornecer e gerir profissionais para as demandas de Fisioterapia e Fonoaudiologia, para
ampliacdo dos atendimentos as demandas de acgBes e servigos de saude, no horéario
compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas e podendo ser ampliado consoante necessidade
administrativa, conforme as necessidades do municipio.

ITEM 07
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Fornecer e gerir profissionais para as necessidades do programa SAMU 24h — USB, com
Técnicos em Enfermagem e Condutores de Ambulancia, de acordo com as diretrizes do
programa.

ITEM 08

Detalhamento basico do pessoal:

i CARGA CARGA
AREA ESPECIALIDADE QTD | HORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
Enfermeiro (a) 5 44 -
Técnico de Enfermagem 2 44 -
Recepcionista 5 44 -
Servigos gerais 3 44 -
PRONTO Zeladoria 1 40 -
ATENDIMENTO | Escriturério 1 40 -
Técnico de Enfermagem (vacina) 1 44 -
Diretor Clinico 1 N/A -
Médicos Plantonista - cobertura por24h, sendo
02 médicos de plantdo as segundas e sextas-| - - 864
feiras
Médico Neurologista - - 30
Médico Urologista - - 30
Médico Oftalmologista - - 50
Médico Ortopedista - - 40
Médico Psiquiatra - - 80
UNIDAD_E MISTA Médico Cardiologista - - 60
ESPECIALIDADES | Médico Pediatra - - 200
MEDICAS Médico Ginecologia e Obstetricia - - 60
Médico Cirurgia Geral - - 10
Médico Radiologista - - 80
Médico Dermatologista - - 30
Médico Pneumologista - - 30
Técnico de Enfermagem 5 44 -
Técnico em Radiologia 3 24 -
Técnico de Enfermagem (Auxiliar em
Ultrassom) 1 a4 i
Auxiliar de Farmécia 2 44 -
L,JA,\‘II'IIEI\'?[E)IIIE\/II\IQII\IS'ITSS_ Auxiliar de Almoxarifado 1 44 -
ELETIVOS Farmaceéutico (a) 1 40 -
Nutricionista 1 30 -
Assistente Social 1 30 -
Dentista 2 20 -
Técnico em Higiene Bucal 1 40 -
Motoristas (a) 5 44 -
ESTRATEGIA DE |Enfermeiro (a) da Estratégia de Salde da| 1 40 -
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SAUDE DA Familia
FAMILIA - ESF e - p p
Médico da Estratégia de Salde da Familia 1 40 -
Técnico em Enfermagem da Estratégia de Saude
P 2 40 -
da Familia
Enfermeiro (a) 2 30 -
EQUIPESDE | Médico Clinico 2 30 -
ATENCAO .
PRIMARIA - EAP Técnico em Enfermagem -
Psicdlogo 3 40 -
SECRETARIA | Administrativo 1 40 -
MUNICIPAL DE -
SAUDE Motoristas (a) 1 40
ACADEMIA DA | Educador Fisico 2 20 -
SAUDE Fisioterapeuta
Fisioterapeuta 2 30 -
FISIOTERAPIA —
Fonoaudidlogo (a) 2 40 -
SAMU Técnico de Enfermagen.1 5 44 -
Condutor de Ambulancia 5 44 -

8. RECURSOS MATERIAIS

A Credenciada disponibilizara os servicos profissionais descrito no presente Termo de Referéncia, cujos servicos seréo
prestados junto as Unidades de Atencdo Bésica de Salde de Dumont - SP ou em local indicado pelo gestor, comprovados de
forma Qualitativa e Quantitativa, mediante registros préprios na unidade de salide e em planilhas de demonstrativos a serem
apresentadas mensalmente para avaliagcdo de metas a serem atingidas, de modo que se possa possibilitar a melhoria constante
dos servigos prestados a populagéo.

9. IMPACTO ESPERADO

Adequacdo da oferta de servicos complementares de satde no municipio, preconizando economicidade na oferta e
contratagdo dos servicos, possibilitando a eficiéncia e a eficacia da qualidade dos servigos prestados aos usuarios da rede
municipal de salde.

10. ORIENTACOES GERAIS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE

A Credenciada caberd executar através de suas acGes e de seus prestadores de servicos os procedimentos atinentes a
realizacdo do objeto do termo de colaboragdo, devendo disponibilizar os profissionais necessarios a sua execucdo, por
contratacdo direta e/ou de servicos terceirizados, prestando atendimento de alto nivel garantindo a todos o direito igual a Salde
com padrdes adequados de qualidade e eficiéncia do servigo prestado.

Os servigos e seus valores deverdo ser no Plano Operativo proposto pelas entidades interessadas divididos em itens,
conforme apresentado no Item 08 “DESCRICAO DOS SERVICOS”.

A estimativa de atendimentos realizadas atualmente poderdo ser verificadas pelas entidades interessadas durante a
Visita Técnica.

Aos interessados a participagdo do Chamamento Publico, sera obrigatéria a Visita Técnica a Secretaria Municipal de
Saude de Dumont antecipadamente, com a finalidade de conhecimento da area, das instalagdes e das condigdes locais em que
0s servicos serdo prestados, bem como demais esclarecimentos que o licitante julgar necessarios para a futura execucgdo do
objeto, devendo realizar minucioso estudo, e demais itens integrantes da documentacédo técnica em relagéo aos dados coletados
na visita técnica. Seré fornecido aos interessados o Termo de Vistoria, documento indispenséavel a ser apresentado dentro do
envelope “Documentacio de Habilitagdo”.
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11. TETO FINANCEIRO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

TETO FINANCEIRO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

- O valor mensal maximo para a execucao do projeto sera de R$ 522.000,00.
- O valor maximo anual sera de R$ 6.264.000,00.

PRESTACAO DE CONTAS

Segundo o Plano de Trabalho, legislagdo em vigor e Instruces n® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

Dumont- SP, 10 de marc¢o de 2023.

ALAN FRANCISCO FERRACINI
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n.° 21 - Dumont - Fone: (0xx16) 3944-9100 - Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - DECLARAGCAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

DECLARO para os devidos fins de direito que sdo dirigentes da entidade:

1. endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

2. endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

3. endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

Presidente
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ANEXO I11: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

Declaro para os devidos fins de direito que a organizacgdo e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Presidente



@\ﬁ Prefeitura Municipal de Dumont

7))
=~

Praca Josefina Negri, n.° 21 - Dumont - Fone: (0xx16) 3944-9100 - Estado de Sao Paulo

ANEXO 1V: Declaracéo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

Declaro para os devidos fins de direito que a entidade possui instalagdes e outras condi¢bes

materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme.

Presidente
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ANEXO V: Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

Declaro para os devidos fins de direito que estou ciente e concordo com as disposicoes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

Presidente



