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PORTARIA N.° 3.686
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a readaptacdo funcional
temporaria_da_empregada publica lotada na
E.M.E.F “Prof® Arlinda Rosa Negri”.

ROGERSON APARECIDO BURJALON RUIZ, Prefeito do Municipio de

Dumont, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a importancia de promover condigbes para a

recuperacao e reabilitagao laborativa dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO os relatérios médicos apresentados, atestando a
modificagdo das condigdes de saude que alteram a capacidade de trabalho da emprega

publica; e

CONSIDERANDO que sendo adepta ao Regime Geral de Previdéncia
Social, para readaptacao funcional, a emprega publica deve ser submetida a regular
processo de reabilitagado profissional junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
orgao competente para analise de suas limitagbes de saude e fungdes que podera

exercer.

RESOLVE:

Art. 1° — Readaptar temporariamente a emprega publica Sara Cotrim
Generale, portadora do RG n°® 22.728.344 - 2, Professora de Educacao Basica Il (PEB
II), pelo prazo de 6 (seis) meses, afastando-a das atribuigdes tipicas do seu emprego
publico de origem, para o desempenho de fungdo compativel com suas atuais condigdes

de saude, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 2° Em conformidade com os relatérios médicos apresentados, durante
o periodo de readaptacdo, a emprega publica exercera atividades administrativas junto

a secretaria da unidade escolar E.M.E.F “Prof? Arlinda Rosa Negri”.
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Art. 3° Considerando que a emprega publica sera readaptada
temporariamente ao exercicio de funcao impertinente ao magistério, ndo lhe sera
estendido o beneficio do recesso escolar enquanto perdurar esta condigéo, por ser de

carater propter laborem.

Art. 4° Durante o periodo de readaptagao funcional, a emprega publica
ficara dispensada do cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdégico (HTP), sejam
estas realizadas em regime coletivo, individual ou em local de livre escolha, cumprindo
integralmente sua jornada de 29 (vinte e quatro) horas/aulas semanais, equivalentes a
24 (vinte e quatro) horas semanais, no desempenho das atividades compativeis, em

horario a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° Ao término do periodo de readaptagao disposto nesta Portaria, sera
obrigatdria a reavaliagdo do potencial laborativo da emprega publica, com vistas a
definigdo sobre seu retorno as atribuigbes do emprego de origem ou a prorrogagao da

medida, caso necessario.

Art. 6° Constatada, por meio de novo relatério/laudo médico, a cessacao
das condi¢cdes que ensejaram a readaptacdo, a emprega publica devera retomar

imediatamente o exercicio pleno de suas fungbes docentes, sem qualquer restricao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos a data de 13 de novembro de 2025.
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